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	（一）专业定位
	随着我国高速铁路的快速发展，行业不断转型升级，对于高铁综合维修技术专业人才的需求量愈来愈大、要求愈来
	高速铁路综合维修技术专业旨在培养思想政治坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良
	（二）专业建设目标
	1.及时修订专业人才培养方案，建立专业诊改报告。
	2.及时完成课程教学质量报告，形成专业课程建设质量报告。
	3.增加选用国家规划类教材数量，开发实用性强的新型校本教材。
	4.加强教师团队建设，打造思政团队、创新团队、双师型团队。
	5.改善校内实践教学条件，逐步拓宽校外实习实训基地。
	6.增强专业服务社会能力，从专利数、职工培训等入手。
	7.以横向科研为抓手提高服务企业和团队科研的能力。
	8.以中老铁路、国际铁路行业职业标准编写为抓手，拓宽国际交流与合作的路径。
	二、目标达成度诊断  
	（一）目标完成情况诊断
	1.人才培养模式创新
	2.课程教学资源建设
	（二）专业办学条件诊断 
	通过数据对比，总体学生数由148增值248，保持稳中有增。校企合作数量未见增长，但企业参与课程开发和
	三、存在问题及改进措施
	四、下一步努力方向
	（一）持续教学改革
	坚持党建引领，利用教研活动不断带领教研室教师学习最新教学理论；对标学校“固本培元”工程，持续推进课程
	（二）持续师资队伍建设


